REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGOEN EL EMPLEQ TECNICO AERONAUTICO VIICODIGO
81 GRADO 13.

Fecha de publicacion:

El dia 11 de abril de 2023, se realizé la publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos
para la provision transitoria de empleos mediante la modalidad de encargo de: TECNICO
AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA DIRECCION DE

OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA - GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -BOGOTA. )

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibe una comunicacién con radicado
No0.2023391000006650 Id 991036 del 14 de abril de 2023, por el servidor publico JUAN DIEGO
GIRALDO PRADO, en la cual sefiala: “de manera atenta me permito manifestar mi interés de
participar en el estudio de verificacién de requisitos para el encargo del empleo Técnico
Aeronautico VII Cédigo 81 Grado 13 para el area SAR. Por lo anterior, renuncio al proceso de
encargo del grado Técnico Aeronautico X Grado 17 y reitero mi-intencién de participar en el
proceso del Grado 13”. Adicionalmente, con radicado No.2023192050022528 1d 995798 del 26
de abril de 2023, ratifica que renuncia al encargo de Técnico Aeronautico X Grado 17, el cual
le fue otorgado mediante Resolucién No. 00782 del 21 de abril de 2023, con el finde ser tenido
en cuenta para el encargo de Técnico Aeronautico VIl grado 13.

Por lo anterior; se informa a la comunidad aeronautica que la presente recomposicién se hace
con base a que el servidor publico JUAN DIEGO GIRALDO PRADO, renuncié al encargo de
Técnico Aeronautico X cédigo 81 grado 17, el cual le fue otorgado mediante Resolucién 00782
del 21 de abril de 2023, y que por estar en mejor posicion en el estudio de verificaciéon de
requisitos, se procede a otorgarle el empleo de Técnico Aeronautico VIl CODIGO 81.GRADO
13 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA - GRUPO
SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO - BOGOTA.

1 (uno)

Técnico Aeronautico VII

13
Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea
Adelantar acciones relacionadas con la prestacion del servicio de Busqueday
Salvamento (SAR) en el nivel nacional de acuerdo con los convenios y
normatividad de la organizacic’m de Aviacion Civil Internacional (OACI).
Estudio: Titulo de Tecnélogo o aprobacién de tres
(3) afios de educacion superior en el (los) siguiente
(s) nucleo (s) basico (s) del conocimiento: Medicina
Veterinaria o Zootecnia o Medicina o Enfermeria u
Optometria u Otros Programas de Ciencias de la
Salud o Salud Publica o Terapias o Psicologia o
Sociologia o Trabajo Social y afines o Educacioén o

Experiencia: Treinta vy
seis (36) meses de
experiencia relacionada.
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Campo Militar o Policial o Geografia o
Administracion ¢ Arquitectura y afines o Ingenierta
Administrativa y afines o Ingenierfa Agricola,
Forestal y afines o Ingenierfa Agroindustrial,
Alimentos y afines o Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental, Sanijtaria
y afines o Ingenierfa Biomédica y afines o Ingeriieria
Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines
o Ingenierfa Eléctrica y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenierfa Mecanica

y afines o Ingenierla Quimica y afines u Otras
Ingenierlas o Biologla, Microbiclogia y afines o
Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
| Naturales o Matematicas, Estadisticas y afines o
Quimica y afines.

1. Curso basico de Busqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por
1la Secretarla Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), 0 en un centro de
instrucciéon (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa
Especial de Aeronautica Civil.

. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento
Aerondutico de Colombia (RAC).
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En virtud de lo anterior y una vez verificada la informacién correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo del empleo de TECNICO AERONAUTICO ViI CODIGO 81
GRADO 13 ubicado en la DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA -
GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTQ -~ BOGOTA, le corresponde al servidor
publico con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Profesional en | Experiencia:

JUAN TECNICO e . Treint is (36)
Administracién | Treintay seis (36)
79636522 G?IJ(;EA(E(D)O AERONf\UTICO en Salud | meses de | Sobresaliente | No registra
PRADO 818005 Ocupacional | experiencia
' relacionada

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el

Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa especial de
aerondutica Civil, Aerocivil”, el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial
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de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros
diferentes a la vinculacidon legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: el numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se modifica la
‘estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - Aerocivil”, establece como
funciones de la Direccion General las de: “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la
entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a
quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el
‘personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y as/ cumplir de manera dptima:
con las metas y proyectos trazados.

El servidor pUblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el
empleo a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia
en el cual ha sido encargado.

Nota 3: frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pUblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el
Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones Competencias Laborales para el
nivel Técnico Aerondutico, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de empleos de
Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la reclamacion
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para
ser encargado en el empleo.

Nota 4: de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez
en firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporaimente las demas
vacantes objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Nota §: es importante que todos los servidores publicos con derechos de carrera que seran
encargados tengan en cuenta que la materializacién de dichos encargos se hara solamente
cuanto la entidad cuente con los recursos para tal fin, tramite que ya se encuentra en curso en
el Minjsterio de Hacienda y Crédito Publico. ' R

Secretaria General

Anexo: Resolucién 2909 del 15/12/2021 Ficha No.8107-13-565 Pag. 382 - 385, Dlrecclén de Operaclones de Navegacion Aérea,

Proyectd: Nancy Castillo Infante, Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa Mk
Reviso: Daniel Camilo Maldonado - Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa )
Alejandra Castafieda Alvarez/ Contratista Abogada Grupa Provisién Empleos de Carrera Administrgtiva@

Aprobé: Sandra Liliana Gémez Acero - Coordinadora Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa
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